
運営本部事務局　企画事業部

№ ＳＤＧｓ項目 指標
ＳＤＧs

ｺﾞｰﾙ

2020

（基準）
2022 2023 2030 指標の具体的対象

1
健康を提供するための施設利用を促

進します。

健康増進自主事業として健康応援教

室等の実施回数を増やす。

３

１１

１７

21回 15回 30回 30回

県報告：年度毎の健康応援教室・ｺｸﾞﾆｻｲ

ｽﾞ・ﾉﾙﾃﾞｨｯｸｳｫｰｷﾝｸﾞの年間開催回数を集計

して記載

2
有害物質の適切な処理・管理に努め

ます。

環境保全事務所ビオトープの生態系

維持に適切な水質を確保する。

６

１１

１５

計測対象外
COD2.3mg/l

BOD1.05mg/l

COD2.3mg/l

BOD0.78mg/l

COD20mg/l以下

BOD10mg/l以下

県報告：前年11月～10月間の月別水質検査

結果の平均値を記載

3
女性が活躍できる職場づくりに努め

ます。
係長以上の女性社員数を増加する。

５

８

１０

1名 4名 4名 8名
県報告：10月末現在の係長以上の女性社員

数を記載

4
県や市町村とのパートナーシップの

強化に努めます。

指定管理業務の受託施設数を増加す

る。

１１

１２

１７

9施設 10施設 10施設 10施設 年度末現在の管理施設数を記載

5
施設の平等利用・公正利用の確保に

努めます。

総合職社員全員にコンプライアンス

研修を受講させる

５

１０

１６

0% 64% 100% 100%
年度末現在の（2022年度からの受講済み社

員数/在籍総合職社員総数)の％を記載

6
ＩＣＴを活用して、施設の長寿命化

に努めます。

ドローンによる施設点検回数を増加

する。

９

１１

１２

年間2回 年間16回 年間2回 年間10回
年度末現在のﾄﾞﾛｰﾝによる単年度施設点検

回数を記載

7
地域等と連携したクリーンアップに

努めます。

他企業、他団体及び地域と連携した

合同クリーンアップの機会を増加す

る。

６

１１

１７

年間5回 年間3回 年間3回 年間7回

年度末現在の本部、環境保全事務所、中央

公園事務所、ﾐﾙﾊｽ等の各事務所での単年度

実施回数を合計して記載。

8
資格取得支援制度を活用して、働き

がいのある運営に努めます。

公的資格支援制度の手当支給対象者

数を増加する。

４

５

８

年間42名 年間50人 年間49人 年間43名
年度末現在の手当支給した、単年度の延べ

社員数を記載。

9
社員の処遇改善とモチベーションの

向上に努めます。

内部登用試験合格社員数及び限定社

員（無期転換）社員数を増加する。

８

１０
35名 44名 41名 40名

年度末現在の内部登用試験合格者数（累

計）及び限定社員（無期転換）社員数（累

計）を合算した集計を記載。

(2024.3.31現在）

達成済

未達成

秋田県総合公社が設定したＳＤＧｓ項目の進捗状況（基準2020年、期間：2022年から2030年まで）


